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ඳරිශී඼ක අත්පඳොත 02 පකොටව 

HRMS ඳද්ධතියට ලියාඳදිංචි වී මූලික දත්ත ඇතු඼ත් ක඼ ඳරිශී඼කයින් ව඲ශා  

1) ඳද්ධතියට පිවිසීමට https://hrms.slpost.lkභාවිතා කරන්න. 

ඳරිශී඼ක නාමය ල඼ව ජාතික ශැදුනුම්ඳත් අංකය (NIC) ශා මුරඳදය ඇතු඼ත් කරන්න. 

ලියාඳදංචි ලනොව෕ ඳරිශී඼කයන් අත්ලඳොලතහි දක්ලා උඳලදව් අනුල ලියාඳදංචි විය යුතුය. 

(http://circulars.slpost.lk/uploads/792199-2025.05.06-ict.ebtmc.hrms.509.25.pdf) 

 

 

 

 

 

https://hrms.slpost.lk/
http://circulars.slpost.lk/uploads/792199-2025.05.06-ict.ebtmc.hrms.509.25.pdf
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2) ඉන්ඳසු ඳශත අතුරු මුහුණත දව්ලේ. 

 

 

 

 

ලමහි Menu barහි Add අයිතමය මත ක්ලික් කිරීලමන් මූලික දත්ත ඇතු඼ත් ක඼යුතු ලඳෝරමය 

඼බාගත ශැක. 
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මූලික දත්ත ඇතු඼ත් ක඼යුතු ලඳෝරමයඳශත ඳරිද ලේ 

 

 

3) ඇතු඼ත් කෂ දත්ත ඳරීක්඿ා කිරීම. 

View             All employees මගින් සිදුක඼ ශැක. ඳශත ඳරිද අතුරු මුහුණතක් දව්ලේ. 
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ඳශත ඳරිද අතුරු මුහුණතක් දව්ලේ. 

 

 

 

4) එහි View අයිතමය මත ක්ලික් කිරීලමන් අදා඼ නි඼ධාරියාලේ ඳද්ධතියට ඇතු඼ත් කර ඇති 

දත්ත "Employee Profile" ල඼ව ඳශත ඳරිද දව්ලේ. 

 

 

දකුණුඳව ලකෂලලරහි ඇති “Edit”අයිතමය මත කිරීලමන් ඳද්ධතිගත කෂ මූලික දත්ත යාලත් 

කාලීන කෂ ශැකිය 
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එම අතුරු මුහුණලතහි ඳශ඼ට යාලම් දී , ඳශත ලතොරතුරු ඇතු඼ත් කෂ යුතු ලඳෝරම දක්නට 

඼ැලේ. 

 All working records 

 All status records 

 Promotion details 

 EB Exam 

 Increment Detail 

 Civil Status  

 Internal Training 

 Highest Education 

Qualification 

 Other Qualification 

 Achievements 

 Special Skills 

 Special Notes  

 

ලමම එක් එක් මාතෘකාල ඉදරිලයන් ඇති “ + ” ශා “   ” මත ක්ලික් කිරීලමන් ඊට අදා඼ 

ලඳෝරමය ඼බා ගත ශැකිය . ඒම ලඳෝරම සියල්ල඼හි දත්ත ඳද්ධතියට ඇතු඼ත් ක඼ යුතුය.තැඳැල් 

කාර්යා඼යක නම් තැඳැල් ව්ථානාධිඳති විසින් ද අලනකුත් කාර්යා඼යක නම් මාණ්ඩලික 

නි඼ධාරියා විසින් ඳද්ධති ගත කරන ඼ද ලතොරතුරු  අදා඼ නි඼ධාරියාට පිරික්සීමට අලව්ථාල 

඼බාදය යුතුය. එහිදී ලලනව්කම් ඳලතී නම් ඒලා නිලැරද කිරීමට ක්රිඅයා කෂ යුතුය. 
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5) අදා඼ නිෂධාරියාලේ  ලතොරතුරු පිරික්සීලමන් ඳසුල ඳශත button මත ක්ලික් කිරීම මගින් අදා඼ 

නිෂධාරියාලේ ලතොරතුරු නිලැරද බල තශවුරු කිරීම කෂ යුතුය. තශවුරු කිරීමව඲ශා ඳශත දක්ලා  

ඇති පතොරතුරුලත් අලම ප඼ව ඇතු඼ත් කෂ යුතුය.  

 

In *Employee Profile* Page, Minimum List of Updates for *Confirm Data* .  

 
1. Update All Working Records (Minimum Current Office) 

2. All Status Records (Minimum Last Status) 
3. If Married, Update Spouse Details 

4. If have Child, Update Child Details  
5. Update Language Proficiency (Sinhala, Tamil, English) 

 
Before *Transfer Apply* consider following also; 

* If you have Promotions, Add details.  
* If you completed EB Exams, Add details. 

 
 

“පවේලකඳැතිකඩ”(Employee Profile) පිටුපේ, *දත්තතශවුරුකිරීම* 

ව඲ශාඅලමයාලත්කාලීන඼ැයිව්තුල. 

 

1. සියලුමලැඩකරන඼ද කාර්යා඼යාලත්කාලීනකරන්න (අලම ල඾ලයන් ලත්මන්කාර්යා඼ය) 

2. සියලුමතත්ලලාර්තා (අලමඅලවානතත්ත්ලය) 

3. විලාශකනම්, ක඼ත්ර඼යාලේවිව්තරයාලත්කාලීනකරන්න 

4. දරුලලකුසිටීනම්, ෂමාවිව්තරයාලත්කාලීනකරන්න 

5. භා඿ාප්රවවීණතාලයයාලත්කාලීනකරන්න (සිංශ඼, ලදමෂ, ඉංේරීිිසි) 

 

*ව්ථානමාරු ක්රණමලේදයට ඉල්ලුම් කිරීම ව඲ශා ඳශතව඲ශන්දෑඳද්ධතිගත කිරීමට කටයුතු 

කරන්න. 

* ඔබටඋවව්වීම්තිලේනම්, විව්තරඑක්කරන්න. 

* ඔබEB විභාගවම්පූර්ණකරඇත්නම්, විව්තරඑක්කරන්න. 
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ඉශත පතොරතුරු ඇතු඼ත් කිරීපමන් ඳසුල ඳමණක් තශවුරු කිරීම කෂ යුතුය. 

 

 

6) පමම තශවුරු කිරීපමන් අනතුරුල ඳද්ධතිපේ ඇති පතොරතුරු කිසි ප඼වකින් පලනව් කිරීමට 

තැඳැල් ව්ථානාධිඳතිට පශෝ මාණ්ඩලික නි඼ධාරියාට පනොශැක. එම නිවා ලමම තශවුරු කිරීම 

දත්ත ඳරීක්඿ාලලන් ඳසුල ඳමණක් සිදුකිරීමට ලග බ඼ාගත යුතුය. 

 

7) ලාර්ෂික ව්ථානමාරු ක්රිමලේදයට ඉල්ලුම් ක඼ ශැක්ලක් ලමම ලතොරතුරු තශවුරු කෂ 

නිෂධාරීන්ට ඳමණක් ලේ. එම නිවා ලමය ප්ර මුඛ කාර්යයක් ල඼ව ව඼කා ක්රිධයා කිරීමට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

 

8) ලතොරතුරු තශවුරු කෂ ඳසු "Employee Profile" ලලත ගිය ඳසු ඳශත ඳරිද  දව්ලේ. 

 

9) ඉන්ඳසු ලාර්ෂික ව්ථානමාරු ක්ර"මලේදයට ඉල්ලුම් කිරීමට "Apply Transfer" යන ව්ථානය Click 

කරන්න.  
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10) ඳශත ඳරිද අයඳුම්ඳත පිරවිය ශැකිය 

 

 

11) ලමම අයදුම්ඳත පිරවීලමන් ඳසුල තැඳැල් කාර්යා඼යකදී  කාර්යභාර තැඳැල් ව්ථානාධිඳති විසින් 

අලනකුත් නිෂධාරීන්ලේ අයඳුම්ඳත් නිර්ලද්඾ ( Recommend) කිරීම ද කාර්යභාර තැඳැල් 

ව්ථානාධිඳති ලේ අයඳුම්ඳත ප්රාි්ලිද්ශීය තැඳැල් අධිකාරී විසින් නිර්ලද්඾ (Recommend) කිරීම ද 

ඳා඼න කාර්යා඼යක නම් අං඾යට අදා඼ ආවන්නතම මාණ්ඩලික නිෂධාරියා විසින් ද නිර්ලද්඾ 

(Recommend) කිරීම කෂ යුතුය .  මාණ්ඩලික නිෂධාරීන් ව඲ශා අල඾්යeලන  මුරඳද ලතොරතුරු 

තාක්඿ණ අං඾ය අමතා වකවා ගත යුතුය. 
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12) Recommend කිරීලමන් ඳසුල ව්ථානමාරු අයදුම්ඳලතහි මුද්රිරත  පිටඳතක් ඼බා ගැනීමට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 
 

 

 

 
 

 

13. ලැරදීමකින් සිදුව෕ වනාත කිරීමක් ලශෝ නිර්ලද්඾ කිරීමක් ඉලත් කර ගැනීමට අල඾ ලන්ලන් 

නම්  Contact Us හි Send Message to ITRC -KG  ලලත ලගොව් අදා඼ ඉල්ලීම ව඲ශන් කර  Send 

Message අයිතමය මත Click කරන්න. 
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දත්ත නිර්පද්඾ කිරීම ප්රාපමද්ශීය තැඳැල් අධිකාරී/ගණකාධිකාරී/පශෝ  ආවන්තම මාණ්ඩලික නිෂධාරියා 

විසින් 

 

ඳද්ධතියට ඇතුලුවීලම්දී ඇති ඳශත දක්ලා ඇති Transfer Application (Recommended) අයිතමය මත 

Click කරන්න 

 
 

ඳශත ඳරිද View අයිතමය මත Click කරන්න 
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  ඳශත ඳරිද නිර්ලද්඾ය ඼බා ලදන්න 

 
 

 


